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LAVORO INFANTILE

Definizione di Lavoro infantile: qualsiasi lavoro esequito da bambini di eta inferiore a quanto specificato nella
definizione di bambino (vedi indicazioni sotto riportate), ad eccezione di quanto definito nella raccomandazione
ILO 146 e dei giovani lavoratori che sono soggetti a leggi locali di istruzione obbligatoria o che frequentano la
scuola.

WZslle_... non ricorre in nessun modo all'assunzione di lavoratori di meno di 16 anni. Si impegna altresi a
garantire il rispetto delle disposizioni di legge e dello Standard SA8000 per i giovani lavoratoritrai 16 e i 18
anni

Wsle.. nel caso in cui impieghi giovani lavoratori, stagisti, apprendisti o tirocinanti (con eta compresa tra i
16 ed i 18 anni di eta, dovra:

a) assegnare agli stessi un tutor interno che dovra provvedere alla formazione necessaria per le mansioni

assegnate;
b) assicurarsi che lavorino in sicurezza e non siano esposti a situazioni pericolose o nocive per la salute;
o) assicurarsi che non svolgano lavoro pesante;

d) assicurarsi che durante lo svolgimento della mansione assegnata, non vengano a contatto con
attrezzature/apparecchiature pericolose;

e) provvedere affinché in nessun caso lavori piu di 8 ore giornaliere né lavori durante orario notturno;

f) se studente, provvedere affinché il lavoro non venga svolto durante le ore scolastiche e verificare che la
somma delle ore di scuola, lavoro e trasporto, non superi le 10 ore giornaliere;

g) redigere al termine del periodo di apprendistato una relazione che attesti le competenze professionali
acquisite (ove necessario).

Per non favorire o sostenere I'utilizzo di lavoro minorile, la Direzione ha definito nel “Codice di condotta del
fornitore” sottoscritto dal fornitore, I'impegno dello stesso a non utilizzare lavoro minorile od obbligato, a non
attuare discriminazioni fra i propri lavoratori ed a non utilizzare punizioni corporali, coercizione fisica o mentale
od abusi verbali; la Direzione assicura, compatibilmente con la forza commerciale esercitabile in sede
contrattuale I'inserimento di tale clausola in tutti i nuovi contratti di fornitura.

\@k‘. valuta le offerte di contratto anche sotto il profilo della congruita con le tariffe di riferimento del
mercato (ponendo particolare attenzione alla possibilita che per ottenere il maggior ribasso si possa presumere
il non rispetto dei requisiti SA 8000).

Qualora Wslc.. venga a conoscenza di un comportamento contrario a tale impegno da parte di un proprio
fornitore, la Direzione assicura la comunicazione di quanto rilevato alle parti interessate esperte nel campo del
benessere dei bambini, quali ad esempio i governi locali o le Organizzazioni Non Governative (es. all'lspettorato
del Lavoro ed ai Servizi Sociali del territorio di competenza).

La necessita di proteggere i bambini con eta inferiore da condizioni di sfruttamento possono essere bilanciate
con i rischi di prendere decisioni affrettate che possono danneggiare i bambini o peggiorare significativamente
le loro condizioni generali di benessere. | bambini al di sotto dei 13 anni devono essere tenuti lontani dal lavoro
e immediatamente inseriti in un programma di recupero. Non devono essere semplicemente licenziati.

La Direzione assicura altresi la definizione, pianificazione ed attuazione delle azioni per il sostegno del

lavoratore minore. Tali azioni possono riguardare esempio:

° garantire che i bambini si possano permettere di andare a scuola. (spesso gli unici costi sono relativi ad
esempio a libri, uniformi e una remunerazione per sostituire |'essenziale perdita di guadagno). Oltre a
fornire tariffe scolastiche e /o stabilire contratti con gruppi locali (nel caso in cui la libera istruzione
pubblica non sia disponibile),

. offrirsi di assumere i genitori, tutori, fratelli maggiori o altri membri della famiglia dei bambini, oppure

Pag.1/2



Wsic-..

pagare una retribuzione che sostituisca la perdita di introito. Se lo stabilimento si trova in un‘area

A »
sottosviluppata dove non esistono scuole, “®ZSl#C.  deve lavorare con gruppi comunitari locali e con il
governo.

Per giovani lavoratori che sono soggetti a leggi locali di istruzione obbligatoria o che frequentano la scuola,

assicura mezzi per:

e non impiegare tali bambini o giovani lavoratori al lavoro durante I'orario scolastico e che l'insieme delle
ore impiegate per il viaggio a/da scuola, sommate alle ore di scuola e lavoro non sia superiore a 10 ore al
giorno.

Per giovani lavoratori esposti a situazioni interne o esterne al luogo di lavoro che siano pericolose, rischiose o

insalubri, oltre ai tipi di rischi indicati nella sezione sulla sicurezza e salute, i bambini devono essere protetti dai

seguenti rischi:

. sollevamento di pesi sproporzionati alle loro dimensioni, lavoro durante turni notturni;

. I'obbligo a lavorare nelle ore serali senza un mezzo sicuro di rientro a casa, esposizione a toluene o altri
prodotti chimici tossici.

In ogni caso, nei limiti del proprio potere commerciale - contrattuale e nella logica del mantenimento nella

continuita di erogazione dei servizi, la Direzione di WZSIlC_... assicura la verifica della possibilita dell'interruzione
dei rapporti di fornitura.

Trescore Cremasco (CR), 9 Giugno 2025

Dott. Cesare Battaglia
Amministratore Delegato & Da/t’qge__ i Lavoro
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